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16 JUNI 2003. - Koninklijk beduit tot
uitvoering van artikel 3ter
van de Arbeidswet van 16 maart 1971

BS 30/07/2003 in voege 01/09/2003

Gelet op de Arbeidswet van 16 maart 1971, inzonderheid op artikel 3ter ingevoegd door
de wet van 4 december 1998 en gewijzigd bij de programmawet van 2 augustus 2002;

Gelet op het verzoek om advies, op 10 september 2002 gericht aan de Nationae Arbeidsraad;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,
vervangen door de wet van 4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet

van 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de Europese Commissie op 24 gpril 2002 Belgié in gebreke heeft gesteld wat betreft de
omzetting van de richtlijn 93/104/EG van 23 november 1993 aangaande de problematiek van de arbeidstijd
van de loontrekkende geneesheren;

Teneinde deze tegen ons land aangevatte procedure stop te zetten, is het dringend noodzakelijk om de
Belgische regelgeving in overeensemming te brengen met deze Europese richtlijn;

Op de voordracht van Onze Minister van Werkgelegenheid en op het advies van Onze in Raad vergaderde
Minigters,

Hebben Wij bedoten en beduiten Wij :
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(top)

Artike 1.

Dit koninklijk beduit is van toepasing

op de
* artsen, veeartsen, tandartsen, geneesherenspecidisten in opleiding

en op de Sudenten stagiairs die zich voorbereiden op de uitoefening van de beroepen van
* arts, veearts en tandarts

enop
* hun werkgevers.

Art. 2. (zeblz 3)
De bepdingen van hoofdstuk 111, afdeling 2 van de Arbeidswet van 16 maart 1971
zijn van toepassing op de werknemers bedodld in artikel 1 onder de voorwaarden vastgesteld in dit beduit.

Art. 3. (zeblz 3)

Voor dein artikel 1 bedoelde werknemers kunnen de door artikel 19, eerste lid van de wet

van 16 maart 1971 vastgestelde grenzen overschreden worden op voorwaarde dat

tijdens een referentieperiode van maximum acht weken er niet meer dan gemiddeld 48 uren per week
wordt gewerkt.

Art. 4.

De inhadrustdagen vastgesteld door de wet van 4 januari 1974 betreffende de feestdagen, evenads door of
krachtens een collectieve arbel dsovereenkomst, en de periodes van schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst vastgesteld door de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbel dsovereenkomsten tellen
mee a's arbeidstijd voor de berekening van de tijdens de referentieperiode te respecteren gemiddelde duur.

Art. 5. (zieblz 8 voor art 26bis en blz 11 voor art 29)
De artikelen 26bis en 29 van de wet van 16 maart 1971 zijn niet van toepassing op de werknemers bedoeld
inartike 1.

Art. 6.
Dit beduit treedt in werking op 1 september 2003.
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ARBEIDSWET 16 MAART 1971
Hoofdstuk |. Toegpassingsgebied

Hoofdstuk I11. Arbeids- en rusttijden
AFDELING I. ZONDAGSRUST

Hoofdstuk I11. Arbeids- en rusttijden

AFDELING 2. ARBEIDSDUUR

Art. 19.
De arbeidsduur van de werknemers mag niet meer belopen dan acht uren per dag of (veertig
uren) per week. (top)

Onder arbeidsduur wordt verdtaat: de tijd gedurende dewelke het personed ter beschikking isvan de
werkgever.
Op verzoek van het bevoegde Paritair Comité, kan de Koning, de tijd bepaen gedurende welke het
personed ter beschikking van de werkgever is, ten aanzien van:

1° de vervoerondernemingen;

2° de werknemers tewerkgesteld aan vervoerwerken;
3° de werknemers tewerkgesteld aan werken die hoofdzakdijk bij tussenpozen worden verricht.

Ten aanzien van de werknemers van de zeevaartondernemingen en van de ondernemingen van vervoer langs
de binnenwateren, kan de Koning,, op voorstel van het bevoegde paritair Comité, de modditeiten van
toepassng in het bepadlde in het eerste lid bepaen.

De arbeldsduur van de werknemers tewerkgesteld in de mijnen, groeven en graverijen, bevat detijd die
normaal nodig isom af te daen naar de plaats van het werk en om ervan terug naar boven te komen of om
ervan terug & te daden.

Art. 19bis.

Detijd, door een jeugdige werknemer die nog onderworpen |s aan de dedltijdse leerplicht zoas bedoeld bij
artikel 1, 8 1, van de wet van 29 juni 1983 betreffende de leerplicht besteed aan het volgen van onderwijs

met beperkt leerplan of aan een voor de vervulling van de leerplicht erkende vorming, wordt as arbel dsduur
beschouwd.
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Art. 20.
§ 1. De dagdlijkse grens van de arbeidsduur kan op negen uren worden gebracht wanneer
de arbeldgtijdregding per week een halve, een hele of meer dan een rustdag behave de zondag, omvat,

§ 2. Ze kan op tien uren worden gebracht voor de werknemers die wegens de afstand van de werkplaats
niet elke dag naar hun woon of verblijfplaats kunnen terugkeren.

Onder werknemers die niet elke dag naar hun woon- of verblijfplaats kunnen terugkeren, wordt verstaan
degenen die gedurende meer dan veertien uren moeten van huis zijn. De berekening van de uren
afwezigheid geschiedt vanaf de woon of verblijfplaats op basis van de dienstregdingen der
gemeenschappdlijke vervoermiddelen die de werknemer ter beschikking staan.

De Koning kan de dagdijkse grens waarvan sprake isin het eerde lid vat deze paragraaf wijzigen.
Hij kan eveneens de erin bepaa de regeling uitbreiden tot ale werknemers van een werf of van een

werkplaats wanneer de meerderheld van de ddaar tewerkgestelde werknemers niet elke dag naar hun
woon- of verblijfplaats kunnen terugkeren.
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Art. 20bis.

8§ 1. Een collectieve arbeidsovereenkomst gedoten overeenkomstig de wet van 5 december 1968 betreffende
de collectieve arbel dsovereenkomsten en de paritaire comités, of bij ontstentenis, het arbeidsreglement, kan
de overschrijding van de bij artikel 19 vastgestelde grenzen toestaan.

Het arbeidsreglement en, in voorkomend gevd, de collectieve arbeidsovereenkomst vermelden ten mingte:
1° de gemiddel de wekelijkse arbeidsduur alsmede het aanta arbeidsuren dat over de referteperiode,
waarvan de duur één jaar niet mag overschrijden, moet worden gepresteerd;

2 het aantd uren dat beneden of boven, de dagdlijkse grens van de arbeid, zods vastgesteld in
het uurrooster vermeld in het arbeidsreglement, mag worden gepresteerd, zonder dat de uren die meer
of minder worden gepresteerd twee uren mogen overschrijden en zonder dat de dagelijkse arbeidsduur
negen uren mag overschrijden;

3° het aanta uren dat beneden of boven de wekedijkse grens van de arbeid, zoas vastgestdd in
het uurrooster vermeld in het arbel dsreglement, mag worden gepresteerd, zonder dat de uren die meer
of minder worden gepresteerd vijf uren mogen overschrijden en zonder dat de wekdlijkse arbeidsduur
vijfenveertig uren mag overschrijden.

De nieuwe uurroogters die voortviogien uit de toepassing van het eerste lid moeten het voorwerp uitmaken
van een aanpassing van het arbe dsreglement overeenkomstig de beginsslen van bet tweede lid volgens de
bepaingen van artikel 6,1° van de wet van 8 april 1965 tot ingeling van de arbel dsreglementen.

8§ 2. De rustdagen bepaald bij de wet van 4 januari 1974 betreffende de feestdagen en de periodes van
schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereenkomsten voorzien in de wet van 3 juli 1978 betreffende
de arbeidsovereenkomsten komen a's arbeidsduur in aanmerking voor de berekening van de arbeidsduur
die over een jaar moet worden nagelesfd.

§ 3. Bij de berekening van de jaarlijkse arbeidsduur wordt geeft rekening gehouden met de overschrijdingen
van de bij artikel 19 vastgestelde grenzen die voortvloeien uit de togpassing van artikel 26, 8 1, 1° en 2°.

8§ 4. Het aanta arbeidsuren dat over een jaar moet worden gepresteerd kan ten belope van 65 uren
per kalenderjaar worden overschreden in geva van togpassing van de artikelen, 25en 26, 81, 3°.

Deze overschrijding kan enkd toegestaan worden door een in het paritair comité gedoten collectieve
arbeidsovereenkomst, wanneer het niet mogelijk is om over te gaan tot bijkomende aanwervingen.

Art. 21.

De duur van eke werkperiode mag niet korter zijn dan drie uren. Deze duur kan gewijzigd worden door de
Koning of door een collectieve arbeidsovereenkomst gestoten overeenkomstig de wet van 5 december 1968
betreffende de collectieve arbe dsovereenkomsten en de paritaire comités.

Onverminderd de bepaingen van het eerge lid, kan de Koning voorwaarden stelten aan de verdeling van
prestaties in verschillende werkperiodes tijdens eenzelfde dag.
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Art .22.
De bij de artikelen 19 en 20 en de krachtens artikel 20bis bepaal de grenzen mogen worden overschreden:
1° wanneer arbeid in opeenvolgende ploegen wordt verricht;

2° voor het uitvoeren van werken die wegens hun aard niet mogen worden onderbroken;

3° voor het uitvoeren van werken vast inventarissen en balansen op voorwaarde dat

deze grenzen niet gedurende méér dan zeven dagen per werknemer en per kalenderjaar worden
overschreden.

Art. 23

De Koning kan toestaan dat de bij de artikelen 19 en 20 en de krachtens artikel 20bis vastgestel de grenzen
overschreden worden in de bedrijfstakken, de categorieén van ondernemingen of de takken van
ondernemingen waar deze grenzen niet kunnen worden toegepast.

Art. 24.
§ 1. De Koning karn toestaan dat de bij de artikelen 19 en 20, en de krachtens artikel 20bis
vastgestel de grenzen overschreden worden:
1° voor de werknemers die voorbereidend. werk of nawerk verrichten, dat noodzakelijk buiten de
voor bedrijfsarbeid vastgestelde tijd moet worden uitgevoerd; de Koning bepadt wat onder
voorbereidend werk en nawerk wordt verstaan;

2° voor de werknemers tewerkgesteld aan werken van vervoer, laden en lossen.

§ 2. De Koning kan hogere grenzen dan die bepaald bij de artikelen 19 en 20, en de krachtens artikel 20bis
vaststelen voor de werknemers die tewerkgesteld zijn in bedrijfstakken waarin:
1° detijd nodig voor het verlichten van de arbeid, wegens de aard van het werk niet nauwkeurig
kan worden bepad d;

2° de verwerkte stoffen zeer snd kunnen ontaarden.

Art. 25.

Om het hoofd te bieden aan een buitengewone vermeerdering van werk mogen de grenzen, vastgesteld bij of
krachtens de bepaingen van deze afddling, overschreden worden ingevolge een todating verleend door de
door de Koning aangewezen ambtenaar, mits akkoord van de vakbondsafvaardiging van de onderneming
wanneer er een bestaat.
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Art. 26.
§ 1. De grenzen vastgesteld bij de krachtens de bepaingen van deze afdeling mogen door de werknemers
van de onderneming overschreden worden voor het verrichten van:
1° arbeid om het hoofd te bieden aan een voorgekomen of dreigend ongevdl,

2° dringende arbeld aan machines of materied voor zover de uitvoering ervan buiten de arbeidsuren
onontbeerlijk is om een ernstige belemmering van de normale werking van bet bedrijf te voorkomen;

3° arbeid die door eert onvoorziene noodzakelijkheid wordt vereist mits het voorafgaande akkoord van
de vakbondsafvaardiging van de onderneming of indien men in de onmogelijkheid is om het akkoord
te vragen, mits mededeling achteraf; de door de Koning aangewezen ambtenaar wordt in beide
gevalen op de hoogte gebracht.

8§ 2. De grenzen vastgesteld bij of krachtens de bepalingen van deze afdeling mogen worden overschreden
voor de uitvoering voor rekening van een derde van:
1° arbeid om het hoofd te bieden aan een voorgekomen of dreigend ongevd,;

2° dringende arbeid aan machines of materied.

8§ 3. De bepdingen van dit artikel doen geen afbreuk aan die van de artikelen 76 en 77 van de wetten op
de mijnen, groeven en graverijen, gecodrdineerd bij koninklijk beduit van 15 september 1919.
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Art. 26bis. (top)

8 1. De overschrijdingen bedoeld in de artikelen 22, 1° en 2°, 23, 24,25en 26,8 1, 3° en § 2,
zijn enkd toegelaten op voorwaarde dat gedurende een periode van een trimester, gemiddeld niet langer
dan veertig uren per week wordt gewerkt.

Die bepding is eveneens van togpassing op de overschrijdingen begaan in strijd met de bepaingen van
deze wet of van andere wetshepaingen.

De referteperiode van een trimester kan worden verlengd tot ten hoogste een jaar:
- door de Koning;

- door een collectieve arbeidsovereenkomst ged oten overeenkomstig de wet van 5 december 1968
betreffende de collectieve arbel dsovereenkomsten en de paritaire comités,

- of bij ontstentenis, door het arbeidsreglement .

Ze kan echter enkel worden verlengd door de Koning of door een door de Koning agemeen verbindend
verklaarde collectieve arbeidsovereenkomst Indien ze toepasselijk is op nachtarbeiders. Voor de toepassing
van dit lid dient onder nachtarbeider te worden verstaan, diegene die gewoonlijk tewerkgesteld wordt in
een arbeidsregeling bedodld in artikel 38, § 4.

In geval van toepassing van de door artikel 20bis bepaalde afwijking, is de periode bedoeld in het eerste
lid, voor de togpassing van de artikelen 25 en 26, dezelfde d's de periode vastgesteld door de collectieve
arbeidsovereenkomst of het arbeidsreglement.

Om dit gemiddelde te berekenen, wordt geen rekening gehouden met de overschrijdingen van de door bij
de artikelen 19 en 20 vasigestelde grenzen die voortvloeien uit de toepassing van artikel 26, 8 1, 1° en 2°.

De rustdagen bepaald bij de wet van 4 januari 1974 betreffende de feestdagen, alsmede door of krachtens
een collectieve arbeidsovereenkomst, de periodes van schorsang van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst bepaald in de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten en de
rustdagen toegekend met toepassing van artikel 29, § 4, van deze wet gelden d's arbeidsduur voor de
berekening van de gemiddelde arbeldsduur, bedoeld in het eerge lid.

In de loop vt de referteperiode, mag op geen enkel ogenblik de totale duur van de verrichte arbeid de
toegel aten gemiddelde arbeidsduur over dezelfde referteperiode, vermenigvuldigd met het aantal weken of
delen van een week die reeds in deze referteperiode verlopen zijn, overschreden worden met meer dan
vijfenzedtig uren.

Onder trimester in de zin van dit artikel wordt verstaan de periode gedekt door de uitbetaingen waarvan de
duitingsdag in eenzdfde kalenderkwartad is gelegen.
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8 2. De bij artikel 22, 3°, bedoelde overschrijdingen zijn enkel toegelaten op voorwaarde dat de inhaalrust
die overeengemt met de overschrijdingen van de bij artikel 19 vastgestelde grens van de wekelijkse
arbeidsduur, toegekend worden binnen dertien weken die volgen op die overschrijdingen.

8§ 2bis. Het in § 1 bedoel de gemiddel de kan ten belope van 65 uren per kaenderjaar worden overschreden in
geva van togpassing van de artikelen 25 en 26, § 1, 3°.

Deze overschrijding kan enkel toegestaan worden door een in het paritair comité gedoten collectieve
arbel dsovereenkomgt, wanneer het niet mogedlijk is om over te gaan tot bijkomende aanwervingen.

8 3. In geva van togpassing van de artikelen 25 en 26, § 2, en voor zover er niet gelijktijdig gebruik wordt
gemaakt van de afwijking bedoeld bij artikel 20bis, mag het gemiddelde over de bij paragraaf 1 bepaalde
periode overschreden worden ten bel ope van 65 uren of met een bij de Koning vastgesteld hoger aantal
uren, op voorwaarde dat de inhaalrust toegekend wordt binnen drie maanden of binnen een door de Koning
vastgestelde langere periode, volgens op de bij § 1 bedoel de periode waarin de overschreiding is gebeurd.

De Koning kan, in de gevalen waarin bij togpassng van het voorgaande lid een hoger maximum
dan 65 uren werd vastgesteld, eveneens afwijken van de grens van 65 uren ingesteld door § 1, achtstelid.

De inhadrust moet worden toegekend naar rata van een volledige rustdag per overschrijding die de bij
artikel 19 vastgestel de dagdlijkse arbeidsduur bereikt. Zij moet samenvallen met een dag waarop de
werknemer normaal zon hebben gewerkt indien hij in togpassing van dit artikel geen inhaarugt had
genoten en tdlt as arbeldstijd voor de berekening van het bij § 1 bedoelde gemiddelde.

In de gevalen waarin zij niet binnen de bij het eerste lid bedoel de periode kan worden toegekend wegens
het bepadde in het achtste lid, wordt de inhaalrust toegekeerd binnen drie maanden die volgen op het einde
van de periode waarin de inhaalrust niet kon worden toegekend. Indien de duur van deze |aatste periode
evenwel zes maanden overschrijdt, wordt de inhaaltrust niet meer toegekend.
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Art. 27.

§ 1. Behoudensin de bij de artikelen 22, 2°, en 26, § 1, 1° en 2°, en § 2 bedoelde gevallen mag
de arbeidsduur nooit meer dan ek uren per dag noch vijftig uren per week overschrijden, zfs niet bij de
odlijktijdige toepassing van verschillende bepalingen.

8§ 2. Wanneer arbeid wordt verricht in togpassing van artikel 22, 2°, is de arbeidsduur evenwel steeds
begrensd tot twaalf uren per dag en tot vijftig uren per week. De wekdlijkse arbeidsduur kan op
zesenvijftig uren worden gebracht wanneer de dagelijkse arbeidsduur acht uren niet overschrijdt. Deze
dagdlijkse en wekdlijkse grenzen kunnen worden overschreden in geva van toepassing van
artikel 26,81,1° en 2°, en82.

§ 3. De Koning kan de overschrijding van dein 88 1 en 2 voorziene grens van vijftig uren toestaan in
de bedrijfstakken, de categorieén van ondernemingen of de takken van ondernemingen waarin deze grens
niet kan worden toegepast, behoudens wanneer de werknemer tewerkgesteld wordt in het kader van een
arbeidsregeling bedodd in artikel 38, § 4.

8 4. De afwijkingen bedodld in de artikdlen 22, 1° en 2°, 23 en 24 zijn niet van togpassing op
de nachtarbeiders wanneer hun werk bijzondere risico's met zich meebrengt of belangrijke lichamdijke of
geestelijke spanningen. Voor de toepassing van dit lid dient onder nachtarbeider te worden verstaan,
diegene die gewoonlijk tewerkgesteld wordt in een arbeidsregeling bedodld in artikel 38, § 4.

Deze bijzondere risco's of belangrijke lichamelijke of geestdlijke spanningen worden gedefinieerd door
een door de Koning agemeen verbindend verklaarde collectieve arbe dsovereenkomst of bij ontstentenis
van een dergelijke collectieve arbeidsovereenkomst, door de Koning. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst of, bij ontstentenis ervan, de Koning, kan bepaalde van deze afwijkingen gehed of
gededtelijk toepasselijk verklaren op de nachtarbeiders, bedodld in het eerste lid,

Art. 28.
§ 1. De maximumgrenzen van de arbeidsduur bepaald door of krachtens de bepaingen van deze afddling,
mogen worden ingekort ingevolge een dgemeen verbindend verklaarde collectieve arbe dsovereenkomst.

8§ 2. In de bedrijven of bedrijfstakken waar ongezonde, gevaarlijke of lastige arbeid wordt verricht,
kan de Koning de arbeidsduur, zo nodig geleiddijk onder bepaal de voorwaarden of voor
bepada de categoriegn van werknemers, tot minder dan veertig uren per week verminderen.

8§ 3. De verkortingen van de arbeidsduur die uit de togpassing van deze wet voortvloeien,
mogen in geen geva loonsverlaging tot gevolg hebben.

8§ 4. Voor de toepassing van de artikelen 26bis en 29 wordt rekening gehouden met de arbel dsduur
zods vastgestdld bij de collectieve arbeidsovereenkomst gedoten overeenkomstig de wet
van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbe dsovereenkomsten en de paritaire comités die in de
onderneming van toepassing is zelfs indien deze niet bij koninklijk beduit agemeen verbindend werd
verklaard.
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Art. 29. (top)
§ 1. Overwerk wordt betaald tegen een bedrag dat ten minste 50 pct. hoger is dan het gewone loon.

Deze vermeerdering bedraagt 100 pct. voor overwerk op zondag of op de rustdagen toegekend krachtens
de wetgeving op de betaal de feestdagen.

§ 2. Voor de togpassing van dit artikel wordt a's overwerk aangemerkt, arbeid verricht
boven 9 uren per dag of 40 uren per week of boven de lagere grenzen vastgesteld overeenkomstig
artikel 28.

In afwijking van het eergte lid wordt de arbeid verricht met neleving van de voorwaarden én
de grenzen die van toegpassing op een arbeidsregeling bedoeld bij
de artikelen 20, 20bis, 22, 1° en 2°, en 23, niet a's overwerk aangemerkt.

§ 3. De Koning kan sommige prestaties van dedtijds tewerkgestelde werknemers, die de bij
de vorige paragraef vastgestelde grenzen niet bereiken, met overwerk gdijkstelen.

8§ 4. Een collectieve arbeidsovereenkomst gedoten overeenkomstig de wet van 5 december 1968
betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités kan toel aten dat
de krachtens § 1 verschuldigde toedag in bijkomende inhaarust wordt omgezet.

In het kader van dergelijke overeenkomst geeft ek uur overwerk, dat met een toedag van 50% moet

worden betadd, recht op ten minste een haf uur inhaarust terwijl ek uur overwerk, dat met een toedag
van 100% wordt betadd, recht geeft op ten minste één uur inhaarugt.
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